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Modelo de proposta narrativa do projecto 
Este modelo de proposta descritiva do projeto deve ser preenchido na íntegra pelos candidatos ao mecanismo de subvenções secundárias «Apoio Financeiro a Terceiros» (FSTP), no âmbito da Corporate Accountability Initiative (CAI), cofinanciada pela União Europeia. Este modelo é específico para o FSTP_ECAI_MOZ_ACC, lançado em Moçambique a 4 de setembro de 2026, e deve ser apresentado pelo candidato juntamente com todos os documentos obrigatórios indicados (consulte a lista de documentos na última página do modelo – Documentos anexos).

O Candidato
[bookmark: Text27]Nome:			 		     
Morada: 				     
E-mail:					     
Telefone:				     
Site da organização/redes sociais:	     

O projeto
Nome do projecto: 			                  
Período do projecto:			                  
Montante de financiamento solicitado:		     
Pessoa de contacto (nome e endereço de e-mail) responsável por
 	a) a organização:
b) do projecto:		

1. Resumo das actividades propostas
Descreva:
a) O plano de investigação, a abordagem e a metodologia (máx. 600 palavras)
b) O objectivo específico que pretende abordar (conforme as orientações) (máximo de 200 palavras)
c) Como irá responder às necessidades específicas das pessoas com base no género e noutras características (máximo de 300 palavras)
d) País ou região(ões) dentro do país onde o projecto será implementado
Resuma sucintamente:
a) Principais actividades, incluindo o calendário da sua implementação, bem como um esboço preliminar do estudo (máximo de 600 palavras)
b) Beneficiários directos e indirectos (máximo de 200 palavras)
c) Resultado(s) para o(s) qual(is) se espera que contribua (conforme as orientações) (máx. 200 palavras)
d) Pessoal que será dedicado ao projecto e atribuição de funções (máx. 300 palavras)

2. Tipo de organização (* campos de elegibilidade)
Nota: conforme especificado nas Orientações para os Candidatos, as universidades e os grupos de reflexão são elegíveis no âmbito deste convite específico, independentemente das suas respostas aos critérios de elegibilidade (a) e (c) abaixo.
a) A sua organização é não governamental? * Sim|_| Não |_|	
b) A sua organização tem afiliações políticas ou religiosas? Sim|_| Não |_|
c) A sua organização é sem fins lucrativos? * Sim|_| Não |_|
a. Registada em Moçambique[footnoteRef:1] [1:  Caso a organização se encontre no exílio, por favor, especifique.] 

d) A sua organização é uma entidade jurídica? * Sim|_| Não|_|
 Se sim, que tipo de entidade? Se não, explique
e) Especifique a filiação em redes de ONG, federações ou iniciativas multilateral, se for o caso:
f) A sua organização esteve envolvida em transações financeiras ou colaborações com organizações membros do Consórcio[footnoteRef:2] , tais como através da concessão de sub-subvenções, funções de co-candidato ou outras capacidades, de forma contínua durante, pelo menos, os últimos três anos antes do prazo de candidatura?* Sim|_| Não|_|
 Se sim, qual a organização e que tipo de transações financeiras/colaborações? Indique, por favor, uma pessoa de contacto para referência [2:  Lista dos membros do consórcio: 

TRIAL International
Associação Internacional do Código de Conduta (ICoCA)
Observatório de Estudos e Apoio à Responsabilidade Social e Ambiental (OEARSE)
Fundação Africana para o Direito (AFRILAW)
Centro para Democracia e Direitos Humanos (CDD)
Consórcio de Defensores e Activistas dos Direitos Humanos do Iraque
Instituto de Ensino para o Desenvolvimento Sustentável (IEPADES)
Fundação Instituto de Estudos para o Desenvolvimento e a Paz (INDEPAZ)] 


3. Organização e Estrutura de Governação
a) Resuma a missão e as principais actividades da organização (máximo de 300 palavras)
b) Descreva a estrutura organizacional ou apresente um organograma (máximo de 300 palavras)
c) Explique a experiência da organização no que diz respeito aos critérios de elegibilidade e seleção, nomeadamente: capacidade comprovada para realizar investigação independente e colaborativa, de preferência incluindo entrevistas; experiência anterior na elaboração de documentos políticos/jurídicos/informativos ou relatórios, de preferência numa área relevante (direitos humanos, responsabilidade empresarial, regulamentação da segurança privada); Bom conhecimento do sistema judicial de Moçambique e da legislação nacional e internacional aplicável; Experiência anterior na organização de eventos e participação ativa em redes nacionais/regionais (máx. 600 palavras)

4. Integração de elementos transversais 
a) De que forma a sua organização trabalha para integrar elementos transversais relevantes, tais como a promoção dos direitos humanos, a sensibilidade às questões de género e as questões ambientais? (máx. 300 palavras)

5. Recursos financeiros e gestão
a) Qual é o orçamento total anual da organização?
b) Quantos funcionários a tempo inteiro trabalham nas áreas de finanças/contabilidade? Quem desempenha quais funções? Como é feita a contabilidade e quem é o responsável?
c) Quem tem poderes de assinatura nas contas bancárias da organização? 
d) A organização exige a assinatura de duas pessoas para as despesas?
e) A organização é auditada anualmente por um auditor externo? Caso contrário, que procedimentos estão em vigor para a gestão de documentos comprovativos (recibos, etc.)? Como é que estes são recolhidos, comunicados, aprovados e arquivados?
f) A organização foi submetida a uma auditoria baseada em sistemas ou a uma avaliação organizacional externa nos últimos 3 anos (por exemplo, revisão de estruturas organizacionais, procedimentos, políticas e auditoria financeira externa)? Como foram tratadas as questões e recomendações identificadas pelo auditor?

6. Planeamento e Acompanhamento 
a) Como serão monitorizados e acompanhados o projecto/as actividades de acordo com o plano de objetivos a atingir? Como serão recolhidos e analisados os dados/informações e por quem? (máx. 400 palavras)
b) De que forma serão os beneficiários incluídos no planeamento, na implementação e no acompanhamento das actividades? (máx. 300 palavras)

7. Avaliação e gestão de riscos
Descreva os riscos internos e externos das atividades. Como serão estes riscos geridos/mitigados? 
Exemplos de riscos:
· Riscos operacionais (os riscos típicos podem estar relacionados com os recursos humanos e a gestão, como a capacidade insuficiente do pessoal);
· Riscos de reputação (como um desempenho percebido de forma negativa que prejudique a reputação e a confiança das partes interessadas);
· Riscos estratégicos (como a evolução sociopolítica e outras questões que possam afetar as atividades ou a concretização dos objetivos estratégicos da organização);
· Riscos de segurança (como situações de conflito armado, terrorismo, atividades criminosas, etc.);
· Riscos financeiros (como a utilização (indevida) de fundos, os níveis e as fontes de financiamento).
Qual é o risco de fraude e corrupção no seu contexto, projecto/actividades e organização? Onde é que a corrupção ou a fraude podem surgir e como é que isso pode afetar o projeto ou a organização? 
Para cada risco, indique as medidas de mitigação que a sua organização está a tomar ou tenciona tomar – com o objetivo de minimizar a sua probabilidade e impacto no projeto, no seu pessoal e nos beneficiários. 

	Tipo de risco 
	Probabilidade (1-5)
	Gravidade do impacto (1-5)
	Medidas de mitigação 
	Comentários / observações

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



8. Sustentabilidade  
De que forma o seu projecto pretende garantir um impacto a longo prazo na abordagem de questões relacionadas com a responsabilidade empresarial? Mais especificamente, que estratégias serão implementadas para sustentar os resultados para além do período de financiamento? (máx. 400 palavras)

9. Actividades de sensibilização e comunicação
De que forma a Iniciativa de Responsabilidade Corporativa pode apoiar e contribuir para o projecto/actividades em termos de defesa de causas e comunicação? Descreva as principais atividades e eventos que necessitam da participação ou contribuição da Iniciativa de Responsabilidade Corporativa ou dos membros do consórcio (máximo de 300 palavras)

10.  Dados para transferência bancária 
Forneça os dados para a transferência (conta bancária ou alternativa) caso a proposta venha a ser aprovada para financiamento, bem como a documentação de apoio. 


DOCUMENTOS ANEXOS 
Para além desta proposta proposta narrativa do projecto, o dossiê de candidatura deve ser composto por:
· Anexo II: Proposta de orçamento do projecto em € (todas as secções relevantes devem ser preenchidas).
· Todos os documentos obrigatórios: 
· Anexo III: Código de Conduta do TRIAL International (assinado);
· Anexo IV: Declaração de honra relativa aos critérios de exclusão e à elegibilidade financeira do candidato (preenchida e assinada);
· Anexo V: Política contra a Corrupção e a Fraude do TRIAL International (assinada);
· Comprovativo de registo da organização;
· Extrato bancário ou carta de certificação;
· Relatório anual, incluindo as demonstrações financeiras do último exercício;
· Anexo X: Autoavaliação sobre políticas e procedimentos contra a exploração sexual, o abuso e o assédio (SEAH) (preenchido).

Podem também ser apresentados documentos adicionais para reforçar ainda mais a proposta, incluindo: 
· Uma amostra de um relatório elaborado anteriormente
· Estatutos da organização 
· Plano estratégico ou operacional da organização
· Organograma
· O mais recente relatório de auditoria independente
· Outros relatórios anuais, incluindo as demonstrações financeiras anuais dos anos anteriores (até 3 anos)
· Manual de procedimentos financeiros

N.B. A CAI reserva-se o direito de solicitar documentos adicionais antes da adjudicação do contrato. 


[bookmark: _Hlk49382898]Assinatura da pessoa autorizada a assinar em nome do candidato:
_______________________________________________________________________

Data, nome, cargo e assinatura 
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